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達邁科技股份有限公司

以創新思維及技術，行動實現綠色永續、社會回饋，共創未來。

達邁企業文化結合未來永續經營願景所代

表的企業社會責任，分為「正直乾淨」、「開

明謙和」、「產業先鋒」、「永續傳承」四項企

業核心價值，達邁持續於經濟、產品責任、 

環境、社會參與、勞工照顧與人權關注面等

永續發展指標而努力，隨著產業脈動及因應

氣候變遷議題，達邁藉由研發技術能力及持

續落實並創造循環經濟價值與延伸應用，其

中包含了溶劑回收再利用、水資源的優化處

理，以無廢水的環境保護為目標，努力降低

生產過程之環境負荷，採取環境友善行動，

持續發展降低能資源耗用的產品，更希望能

以創新思維及技術，朝綠色、節能、環保發展

願景邁進。

TAIMIDE TECHNOLOGY INCORPORATION TAI-TECH ADVANCED ELECTRONICS CO., LTD.

西北臺慶科技股份有限公司

我們堅信互敬團結和創造發展的核心價值，與利害關係者彼此尊重共同致力於ESG

實踐，我們才能真正取得長期的成功。

西北臺慶作為有社會責任感的企業，我們積

極致力於踐行 ESG。

首先定期撰寫永續報告，詳細記錄了在環境、

社會和治理方面的表現。此舉有助於開創和

資訊揭示，使利害關係者能夠更好地了解我

們的 ESG實踐。

其次重視碳排放管理，通過制定完善碳盤

查計劃，評估並監控公司各項業務活動的

碳足跡。

同時重視供應鏈管理，與供應商建立了長期

的合作夥伴關係，確保供應鏈的持續性，以

達到「志同道合、共生、共榮、在地」的目標。
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宏全國際股份有限公司

宏全永續，共築未來。

宏全國際除了響應聯合國 SDGs永續發展

目標、TCFD氣候相關財務揭露等倡議行動，

2022年各界鼓勵宏全持續前進的動力：

ESG 報告:TCSA「百大企業永續典範企業

獎」及「企業永續報告金獎」。

關懷員工

台中市政府「幸福標竿獎」及「5星獎」、勞動

發展署「2022勞動提案金讚獎」。

環境治理

行政院環保署「空氣品質淨化區認養服務模

範獎」、台中市政府「台中市公私場所績優循

環經濟減污、減煤獎勵優良廠商」、「台中市

空氣品質淨化區認養單位評比優勝」。因應

2022年 3月政府公告「上市櫃公司永續發

展路徑圖」，宏全於 11月完成 ISO14064-1

溫室氣體盤查並取得聲明書。透過簽署玉山

銀行永續夥伴倡議宣示 2050年淨零碳排承

諾，持續以節能減碳朝淨零目標邁進、宏全

亦重視生物多樣性，與區域學術單位合作研

究周遭生態環境。

創新研發

推出 rPET瓶、rPET標籤等低碳永續包材，

獲台灣食品科學技術學會「創新包裝設計金

牌獎、銀牌獎」。

社會公益

持續以關懷弱勢、環境保育、志工服務為主軸，

秉持人溺己溺的精神，促進社會和諧發展。

宏全全體秉持「用心、細心、責任心」、「食安

意識、品質意識、環保意識」的工作態度落

實 ESG推展，暢通利害關係人溝通管道，共

同為環境保護、社會參與、公司治理的永續

目標而努力，與子孫的環境共生、共創、共榮。

TAIWAN HON CHUAN ENTERPRISE CO., LTD. TAIWAN PAIHO LIMITED

台灣百和工業股份有限公司

多角化發展，永續經營。

台灣百和秉持深耕、精耕的精神，用心經營、

努力回應客戶需求，同時以多元創新、厚植人

才做為企業底蘊，透過多角化發展與提供最

佳解決方案予客戶，創造合理利潤的雙贏局

面，以達成永續經營的企業。

• 公司通過相關認證，包含：ISO 9001：2015、

ISO 14001：2015、ISO14064-1:2018、ISO 

45001：2018、ISO 50001：2018、IATF 

16949：2016、AS 9100：2016、OEKO-

TEX、RCS 等。

•  連續兩年榮獲 adidas公司頒發「Performance 

Award- Sustainability及 People」，於全球幾

百家供應商中脫穎而出。

• 連續三年榮獲彰化縣超額進用身心障礙者

優良廠商二等奬。

• 2022年同時啟動「百和永續造林計畫」，

認養臺南市 1.78公頃國有造林地；「百和

守護海岸線計畫」，認養彰化縣伸港鄉蚵

寮海岸線 5公里。

• 2022年起，導入固體再生燃料（SRF）廢

棄物再利用渠道，降低公司燃燒廢棄物所

產生之碳排逾六成，使全廠廢棄物再利用

率超過八成。

• 預計於 2023年底再度建置太陽能光電系

統，使公司綠電自用比例提升至 10 ％。

台百員工與眷屬頂烈日為海洋盡一份心力 台百持續推動轉廢為能之「SRF 燃料棒」政策，
為降低環境衝擊及使資源循環而努力



133 134

玉山ESG永續倡議行動  
Sustainabi l i t y Ini t iat ive

台灣櫻井股份有限公司

掌握ESG趨勢，共同打造綠色家園，邁向永續新里程。

本公司創立於前鎮科技產業園區 (原高雄加

工出口區 )，由臺、日合作投資，初期以外銷

棒球手套為主，及國內最早第一家獲經濟部

核准獎勵投資之運動用品廠商。如今為順應

時代潮流及客戶對產品的需求，我們不斷創

新技術、投資設備及改善製程，以提升團隊

的綜合競爭力。

然而公司不僅是為營利而永續發展，更是承

擔社會責任，為造福世界而樹立典範，期許

再創下一個光輝燦爛的 50年，邁向追求卓

越基業長青的百年企業。

TAIWAN SAKURAI MFG. CO., LTD. TAIWAN SEMICONDUCTOR CO., LTD.

制度，積極培養員工的專業技能與知識；在

社會公益方面，台半身為社區一份子，亦透

過各項公益活動回饋地方，為社會創造價

值。面對快速變動的時局，台半將持續關注

ESG各面向永續議題，期許與各界夥伴攜手

合作，共同擘劃永續未來。

台灣半導體股份有限公司

台灣半導體股份有限公司身為全球半導體供應鏈的一員，致力於接軌國際準則、持續與

利害關係人議合，近年聚焦於減碳經濟，綠色營運、強化環境安全、培育人才及社區連結，

以達永續經營且與世界趨勢齊頭並進。

以誠信建構永續治理

2022年，台半成立「企業永續發展委員會」

擘劃永續策略藍圖，下設「企業永續推動辦

公室」及各「功能小組」推動諸多永續專案，

全方位深耕 ESG。公司治理方面，我們秉持

誠信經營精神，持續強化風險管理、資訊安

全系統、永續供應鏈管理等。環境方面，台

半積極回應全球減碳願景及台灣 2050 淨

零碳排目標，著手推動各項減碳行動，包括

各廠區設備汰舊換新、擴大溫室氣體盤查範

疇，更遵循 TCFD 準則，展現落實氣候行動

的決心。

以創新驅動產品研發

在產品面向，台半協助汽車客戶開發新能源

汽車。以優質的車規產品，幫助客戶提升汽車

效能，在節能減碳上貢獻心力，同時規劃使用

可全面回收、分解的環保材質作為包裝材料。

以關懷開創共榮社會

2022年起台半推動許多人才培育專案。包

括擴大外部產學合作、深化內部教育訓練
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台亞半導體股份有限公司

台亞永續，邁向國際。

近年來國際間淨零碳排政策驅使下，再生能

源政策與電動車普及化驅使下，公司逐步調

整經營策略，以因應全球新能源世代的轉換。

面臨此趨勢，未來公司將積極布局功率元件，

藉由第三代半導體具有高耐溫、高耐壓、開關

速度、導熱良好及低能耗的特性，可顯著提升

AC-DC，DC-DC電源轉換的效率，並同步呼

應節能減碳政策。

另台亞一向視員工為家人，重視員工福利措

施及工作環境，具有各項留才措施，並網羅產

業優秀人才，在供應鏈方面，則持續深化與上

下游合作夥伴關係，優化產業鏈結構，落實

ESG之理念。

Taiwan-Asia Semiconductor Corporation
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TBI MOTION TECHNOLOGY CO., LTD.

全球傳動科技股份有限公司

全面推動永續發展、傳承攜手轉動淨零。

全球傳動自創立以來，始終秉持一貫的經營

理念：「以誠信經營，創造優勢環境與服務，

創新客戶需求共創雙贏。」積極推動永續發

展工作，除響應政府綠能政策，節能減排的

倡議，為綠色製造與環保盡一分心力，也藉

此發揮企業當責，實踐企業公民角色。

全球傳動將持續優化營運體質，呼應與確保

永續發展政策之落實，與利害關係人共好之

理念。執行營運活動時，隨時檢討各項實施成

效及持續改進，將永續經濟概念結合製程投

入改善，並致力於打造安全、健康、友善的職

場，強化安全防線並建立零工安的安全環境。

未來亦運用傳動元件本業的優勢與資源，發

揮影響力，對經濟、環境及社會作出貢獻，持

續朝永續經營的企業邁進。
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德律科技股份有限公司

誠信正直經營，落實公司永續發展。

對於公司日常營運節能減碳作業規劃短、

中、長期方案進行，其中包含於 2022年取

得「ISO14001環境管理系統」認證，增加對

環境保護的承諾，2023 年新廠房建造設置

有雨水回收設施進行植栽灌溉，評估導入太

陽能發電，採用部分綠電生產，廠區環境使

用的日光燈全數換為 LED燈管，持續性進

行節能減碳作為，同時規劃「健走減碳及種

樹」活動並申請「ISO14064溫室氣體排放」

查證，種種作為都希望能善盡地球村成員及

企業永續經營的責任。

TEST RESEARCH, INC. Texture Maker Enterprise Co., Ltd.

品元實業股份有限公司

將永續的承諾實踐於每一步，創造共享美好未來。

我們秉持 ESG 永續經營理念，全力融合 

經濟、環境、社會及治理等面向。品元追求

長遠價值，透過創新、環保生產及社會參與，

締造可持續的成果。

在經濟方面，我們不僅注重短期利益，更關

注策略長遠發展；在環境上，積極減碳、致力

降低生態影響；社會層面，與合作夥伴攜手，

追求雙贏，回饋社區。我們秉持透明、誠信的

治理原則，確保企業永續經營。

品元實業相信，ESG 理念的實踐，將引領

我們達成經濟發展、社會責任與環境保護的

共同目標。
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大博鋼鐵股份有限公司

心態決定行動！傳統鋼鐵產業的脫胎換骨，必須以ESG為企業永續經營的DNA，ESG更是

投資而不是成本，把永續從成本轉化成投資的概念。只有投資，才能創造出鋼鐵般的價值。

大博鋼鐵自 90 年代開始引進電腦化及自

動化的剪裁設備轉型成鋼板剪裁中心 (Coil 

Center)，近十年來更是結合台灣電子產業

的成長及配合國家重大綠能政策，在無塵

室隔間及太陽能支架等工程領域程建設中

扮演提供適材，適量，適時，適價的鋼鐵材

料的供應商，以服務的信念為橋樑，緊密地

結合上中下游相關產業。

大博鋼鐵 2023 年與義守大學工業管理學

系共同參予執行經濟部工業局「數位管理

加值計畫 - 碳盤查應用服務」，共同推動碳

盤查以及碳盤查專業技能傳承，為節能減碳，

奠下基石，節能管理促進 ESG永續轉型。

TOP POPULAR STEEL CO., LTD. TOPKEY CORPORATION

拓凱實業股份有限公司

芸芸眾生都是生命共同體，唯有萬物共好，人人才能平安。

拓凱是臺中市企業志工的發起人，負責建立

企業與社福團體之間的媒合平台，並由拓凱

協助進行志工訓練及志工隊的運作，並與臺

中市需要幫助的社福團體聯繫，藉由平台為

雙方媒合。」包括社區關懷據點服務、弱勢

家庭環境改善、食物銀行物資發放，各類型的

社會公益都需要大家一起參與，相互帶動，

才能將善的力量發揮加乘效果。每年拓凱教

育基金會舉辦的「大臺中企業志工日」大會

師，人數都是上千人，甚至獲頒 2013 年臺中

市最佳企業志工團隊「優等獎」。至今累積

十多年的服務成果，超過三萬三千小時企業

志工服務時數，是大臺中社會福利與公益慈

善的重要力量。

每年拓凱實業舉辦的「全國青少年高峰論

壇」，讓青少年對周邊環境及人事物產生關

懷，每年都可募集到三、四百件精采提案，入

選者再由基金會提供資源以付諸實踐。從自

身產品出發，投入研發資源，建立綠色生產

循環；透過平台建立，為企業及社會搭建公

益橋梁，傳遞善念與正面力量，實踐企業社

會責任教育的目標，拓凱實業在落實 ESG 

這條路上，穩健踏實地持續前行。
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創見資訊股份有限公司

積極創新與持續改進是創見成長的驅動力，期盼在推動ESG永續發展的道路上，為全球

社會帶來正面的影響。

E 環境面

• 推動綠色生產，使用環保再生包材，取代

傳統包裝。

• 遵循國際規範，不含有害物質及避免衝突

礦產。

• 順應國際趨勢及客戶期待，持續開發環保

節能設計產品。

• 品質優良及創新研發，已榮獲 18年「台灣

精品獎」肯定。

S 社會面

• 員工持股信託，與員工共享營運成果。

• 舉辦內部人才共識營，凝聚團隊默契及向

心力。

• 守護員工職場健康，落實安全衛生管理，

獲得「幸福企業二星級」認證。

• 外部長期挹注資源支持臺灣青少年運動

發展扎根，連續九年獲得「體育推手獎」

肯定。

G 治理面

• 誠信及透明化經營，與投資者雙向溝通。

• 公平及有效治理，維持永續營運。

• 持續提升公司治理評鑑排名。

• 連續16年獲得「台灣25大國際品牌」殊榮，

將台灣品牌推向國際。

TRANSCEND INFORMATION INC. TRIO Technology International Group Co., Ltd.

三集瑞科技國際集團股份有限公司

「坐而言，不如起而行!」響應ESG，三集瑞從自身做起，落實公司治理、善盡社會責任、

推動環保永續。

三集瑞科技（股）公司自 1990年創立開始，

持續致力於開發高效能功率電感元件，為提

升電子產品電源使用效率盡最大的努力，為

環保永續及節能減碳盡一份心力。通過 ISO 

14001 環境管理系統、 ISO 45001 職業安全

衛生管理系統、IECQ QC080000 有害物質

管理系統等國際環保認證。落實 ERP及 OA

線上簽核，朝無紙化努力。規劃於自有工廠

樓頂設置太陽能發電設備，增加使用綠電比

例，以達節能減碳效果。

打造友善職場環境，共好共享，朝幸福企業

標竿邁進。深植綠色DNA於公司企業文化，

善盡企業社會公民責任。
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鈦鼎科技股份有限公司

以人為本，建立透明的治理平台。智能製造，創造優質的工作環境。節能減碳，守護健康的

地球環境。

2023 年永續倡議企業介紹：「鈦鼎科技

面對 ESG 環境保護（E，Environment）、

社會 責任（S，Social）和公司治理（G，

Governance）議題，是用一種信仰與理念

的態度，以具體、明確的行動準則，將企業

永續藍圖深化於公司營運或風險管理中。

我們已經導入 ISO 9001／ ISO 14001／ 

IATF 16949 等國際管理系統，預計於 2023

年完成溫室氣體盤查、擬定減量計劃，逐步

達成 2030 年碳中和的目標。

鈦鼎科技將秉持落實 ESG 理念與正確的

運作，持續承諾成為對環境 / 社會有貢獻

的企業為志業。」

TRIOTEK TECHNOLOGY INC. TUNG KUANG INDUSTRIAL JOINT STOCK COMPANY

東光工業責任有限公司

Chất lượng hàng đầu, giữ vững uy tín, kinh doanh lâu dài  
品質第一  堅守信譽  永續經營

越南東光工業 (TungKuang Industrial Joint 

Stock Company)，成立於 1995年，生產各

種鋁合金、管材、板材、電線等鋁產品。於

2006 年越南河内交易所 (HNX)上市，為第

一批在越南上市的外資公司，東光同時也是

越南第一家鋁棒成型公司，Tung Kuang品

牌為南越人心中鋁製品第一品牌，在越南十

多年來秉持著“Thành công và phát triển, 

uy tín và bền vững 成功與發展、信譽與永
續”的座右銘，在各方面不斷投資和進一步

拓展，以滿足客戶、滿足國際和國內市場的

嚴格需求，未來也將貫徹 ESG的理念，持續

經營東光在越南的地位和品牌。
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東培工業股份有限公司

以具體ESG的行動，落實環境永續，造就幸福企業。

「永續」是一條既沈重且漫長的道路，東培

公司身為地球的一員，深知企業之責任，惟有

地球永續存在，東培得以永續經營。近年來在

氣候變遷之下，生存環境已大受影響，故東培

亦加入「淨零」的行列，致力於節能減排、數位

轉型，並朝向綠色設計、低碳生產邁進。

ESG 的實踐已是企業的重要課題，秉持

「沒有最好只有更好」的信念，不斷督促自

身在經營過程中，持續將 ESG的精神注入

企業的 DNA中，以落實永續發展的宗旨。

TUNG PEI INDUSTRIAL CO., LTD.
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United Mushroom Center Co., LTD.

聯合食用菌農場股份有限公司

我們關注生態平衡和有效利用自身資源，堅持友善環境，對社會貢獻和公司治理的最佳

實踐，將ESG 融入公司核心價值觀，以實現可持續發展的目標並為未來世代做出貢獻。

聯合食用菌農場是一家致力於實踐永續農業

並保護環境的智慧型農場。我們關注生態平

衡和有效利用自身資源，並以能源管理和淨零

碳排放為目標，進而達到 ESG與 BCG宗旨。

E : 環境保護

推動和探索創新的替代能源政策，將農業廢

棄物轉化為農場蒸汽燃料的主要來源，成功

的取代鍋爐 85%的燃油消耗。這項創舉不

僅減少了對有限資源的依賴，還有效降低了

對環境的影響。為了達到節能的目標，農廠

將用電數位化并引進能源管理系統，作為未

來節能的基准。這將有助於提高能源使用效

率。我們將不斷努力找到更潔淨的能源來源，

並改善生產流程以減少對環境的影響。以實

現更可持續的生產和運營，以達到環境保護

的目的。

UNITED MUSHROOM CENTER CO.,LTD

S：社會責任

不使用外勞並堅持優先聘用當地職員是我們

對當地社區的責任與貢獻。除此之外，公司長

期提供全公司職員子女助學金和獎學金，涵

蓋從幼兒園到大學的教育階段。這項措施無

需競爭且沒有名額限制，旨在鼓勵支持職員

子女的升學與教育需求，同時也對職員家庭

給予支持。公司與當地學校合作，提供實習和

就業機會給畢業生，促進當地教育與就業市

場的連結，為未來的人才培養做出貢獻。

G : 公司治理

完整執行朔源記錄數位化，並整合內部調查

碳排放量，朝向淨零排放目標邁進，設定明

確目標，建立治理結構，制定減排措施，建

立監測和報告系統，提供職員培訓和教育，

建立顧問團隊與相關監察單位合作夥伴關係。
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岱稜科技股份有限公司

傳遞「誠信、務實、感恩、惜福」的岱稜人精神，善盡企業社會責任，促進經濟、環境及

社會之進步，實踐永續發展的目標。

岱稜為持續推動永續經營與強化公司治理，

實踐永續發展之統籌管理，2013年起自主發

布 ESG企業永續報告書，並成立隸屬於董事

會下之「企業永續發展委員會」持續針對永續

議題等推動結果進行整合，鑑別出影響較大

之主題及其衝擊、風險和機會等評估相對應

之管理對策，以達成永續發展之目標。

• 榮 獲 美 國 燙 金 協 會 FSEA 金 葉 獎 (Gold Leaf 
Awards)連續十二年獲獎肯定

• 成功研發再生燙金箔，達成封閉式循環

• 開發友善環境燙金箔，燙金後紙張可回收可脫墨、可

堆肥可分解

• 持續強化國際標準化管理系統 (ISO 9001、ISO 
14001、ISO 14064-1、ISO 14067、ISO 27001、
ISO 45001、ISO 50001、IECQ QC 080000)

UNIVACCO TECHNOLOGY INC Vietnam Precision Industr ial Joint Stock Company

以人為本，好還要更好。

越南精密工業（VPIC）創立於 1994 年，已

深耕越南 29年的時間，主要生產休閒車輛

和汽機車自行車零組件、醫療器材⋯⋯等。

VPIC重視 ESG發展，在 Environmental, Social 

and Governance三個面向齊頭並進。

在能源管理上，已取得 ISO-14001，體現

VPIC全體員工有效地執行環境管理系統，

並獲得 ISO-50001能源管理系統，提升能

源績效，減少環境的危害。VPIC和主要客戶

更致力研發車輛輕量化和電動化產品，目標

2035年，CO2 排放減少 25%，主要客戶產

品 50%電動化。

身體力行回饋社會，曾捐贈越南峴港醫院醫

療床，並曾獲同奈省台灣商會慈善活動優良

企業。疫情嚴峻時期，VPIC出錢出力提供疫

苗、藥物給需要幫助的員工、供應商、台商和

社區弱勢團體。

VPIC秉持以人為本的經營理念，深耕越南

近 30 年，積極貫徹在地化管理，培養員工

能力，定期舉辦專業課程與語言課程。VPIC

集團更帶領近千名員工到台灣旅遊，讓員工 

越南精密工業股份公司

認識VPIC的故鄉台灣。公司不分國籍，性別，

唯才是用，及落實人才本土化政策，VPIC

經營層逾 50%為本地幹部，董事會目前女

性董事佔比 30%，同時高階管理層女性佔

40%。

VPIC以好還要更好、永續經營為目標，未來

將攜手客戶在人類陸上和水上移動領域能

安全，愉快，同時更能保護環境，節能減碳，

替利害關係人創造長期價值。
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采鈺科技股份有限公司

「采色環境、鈺成社會、科條治理、技術創新」是采鈺公司對 ESG 的自我期許。

追求永續發展並積極實踐是采鈺不變的承

諾，透過人才發展與留任、綠色生產、AI智

慧工安、永續供應鏈及社會參與等活動，在

組織、產品、製造與供應鏈等多個面向落實

永續經營。

身為半導體製造廠商，采鈺「綠色生產」聚

焦低碳、節能、減廢、節水、空氣污染防制

與環境會計等措施，規劃提升綠電使用占

總用電量 2成的短期目標；「AI智慧製造」

結合大數據增進自動化生產流程，年度開

發超過 20 個 AI 製造應用，有效改善製程

效率與增加產能；獲得行政院環保署民國

一百一十一年度「第 4屆國家企業環保獎

銀級獎」的肯定。公司未來仍將持續深化

ESG發展。

VisEra Technologies Company Ltd. VIZIONFOCUS INC.

望隼科技股份有限公司

望隼在「永續展望、精隼製造、隱形冠軍、放眼世界」經營理念下，除致力提升公司競爭

力及提供客戶優質產品外，亦重視公司治理及環境永續議題，以實際行動落實對員工、

股東及環境的社會責任。

望隼科技於 2012年成立於竹南，多年來持

續以精準AI效能管理及智慧製造生產方式，

提供高品質軟性隱形眼鏡代工服務，對於

ESG我們持續承諾如下 :

永續公司治理

望隼以「長期主義」思考，追求永續經營規

劃。編制上設置「公司治理主管」、「資安長」、

功能性委員會、獨立稽核單位以及多元化董

事陣容，落實公司治理精神。

氣候變遷議題

望隼以「節能減碳」為目標，目前正導入

ISO14001:2015環境管理系統及 ISO14064-1

溫室氣體碳排以保護環境，預計分別於

2023/11及 2024/5通過貝爾國際驗證後，編

寫永續報告書。

智慧綠色建築

望隼持續深耕台灣，2023年預計攜手建築團

隊打造台灣綠建築總部，提高環保綠建材使

用率，並以智慧科技降低建築生命週期的碳

排放量，打造綠色永續家園。

支持社會公益

望隼支持公益慈善基金活動，2023 年廠慶

結合公益慈善基金會及掃街活動，落實對社

會弱勢關懷及環境友善之企業社會責任。
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鴻呈實業股份有限公司

秉持對環境友善的承諾，卓越的公司治理及善盡企業社會責任，鴻呈VSO要成為具國際

影響力且受推崇的百年卓越企業，讓人類生活與科技互相連結而更美好。

「永續鴻呈」是我們對環境、社會及公司的承諾。

鴻呈在環境保護方面，致力於降低能源與資

源消耗，採用環保材料和技術，促進循環再

利用。同時，全面盤點廠區高耗能設備並進

行更新，增設智能電表以有效監控 70%的

用電狀況。此外，廠區屋頂全面設置太陽能

板，可自主供應超過 21%電力。在 2023年，

鴻呈成功取得了 ISO 14064-1:2018 溫室

氣體盤查證明，並計畫於 2024 年進行 ISO 

50001能源管理系統輔導與硬體裝設，預計

於當年底取得正式認證。集團除積極推行節

能與創能並行，並透過多元化的綠能方案及

購置碳權等方式，積極實現碳中和目標。

「取之於社會，用之於社會」，鴻呈主動投入

各項公益活動，持續支持愛心助學計畫，為

在地學校改善軟硬體設備以提升教學品質；

公司內部亦完整打造進階專業知識及人際

溝通與情緒等多面向培育發展課程，全面提

升團隊向心力及職能發展，且秉持人權理念，

積極完善公司組織與管理系統，創造公平、

友善的多元職場環境。

鴻呈VSO以誠信、專業、品質為基石，團隊合作

力求創新成長，共同實踐企業永續經營目標！

VSO ELECTRONICS CO., LTD. WEDTEX INDUSTRIAL CORP.

偉特企業股份有限公司

面向改變，永續管理。

偉特股份有限公司成立於 1988年，專業生產

各類蕾絲，版圖分佈於台灣、香港、中國大陸、

緬甸，員工超過 4000人。偉特集團被視為全

球最大的蕾絲供應商，與中下游一起到緬甸

「共生」成為世界最大的婚紗產業聚落。

由於東南亞新興市場的 ESG標準較低，因

此較已經落實 ESG措施的其他國家擁有更

大的上升潛力，偉特在勞工關係、環境保護、

道德及透明化的管理等方面皆發揮正向的

影響力，並大量採用環保再生材料生產產

品，且取得 GRS 認證，提供客戶對環境友

善之商品，有助於當地區域經濟發展健全。
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永續、創新、共好，邁向環保世代的共同承諾。

穎崴公司長期重視環境保護及打造友善 

職場，已於 2014 年取得 ISO 14001環境

管理系統國際標準認證，且每年定期針對各

項作業活動、服務，及以穎崴產品生命週期

觀點實施環境考量面鑑別，採行相關改善

方案或管理措施。而針對溫室氣體造成全

球氣候變遷，打造低碳環境勢在必行，公司

已於 2020 年建置第一套容量 99.96 千瓦

之太陽能發電系統，並規劃於 2023年在一

園區新建 259.125千瓦之太陽能發電系統，

預計年減碳共可達 259.16 噸，為低碳城市

做出貢獻。

另外，穎崴致力於打造友善職場，透過遵循

「聯合國世界人權宣言」等各項國際人權公

約，以及重視透明與雙向的員工溝通管道，

定期舉辦教育訓練，進而創造勞資雙贏，以

此達到企業永續之目標。

穎崴科技股份有限公司
Win Way Technology Co.,Ltd. Wistron NeWeb Corporation

啓碁科技股份有限公司 

啓碁發揮通訊技術專長並堅守永續承諾，驅動企業、環境與社會邁向永續共好的未來。

為提升營運韌性，使 ESG成為企業核心競

爭力，啓碁經營團隊擬訂永續目標與行動，
於環境面向積極推展減碳轉型專案，包含能

源管理、綠電採購、產品綠色設計及碳足

跡盤查，並積極響應國際倡議；社會面向除

了經營友善職場與人才培育，更主動關懷土

地、小農與孩童；治理面則致力提升經營績

效，並推動永續供應鏈管理。

2022年啓碁榮獲台灣企業永續獎、亞元雜
誌台灣最佳中小企業、勞動部工作生活平衡

獎等肯定，將攜手利害關係人實踐永續作為，

持續為環境與社會帶來正面影響力。
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威宏控股股份有限公司

威宏控股重視每一位利害關係夥伴，包括股東、客戶、員工、合作廠商，以及所屬的環境。

本公司致力於將 ESG內化，成為日常作業的

標準程序 : 

環保

工廠除了節約能源外，並購買綠色能源證

明。總部則大力推動 3D打樣，以減少產品

打樣時所產生的材料廢物，及運送成本；在

工廠製程方面，則導入MES (Manufacturing 

Execution System)，優化產線，降低浪費同

時提升效率。取得多項國際認證環保標準，

在材料及製程上達到環境友善的目標。

社會關懷

各廠均超越國際品牌客戶規範，照顧員工，

提供良好工作環境。並且更增加社區關懷，

提供所需物資及組織多種活動，與社區緊密

結合。

公司治理

在台上市，落實風險控管，內部稽核，法律

遵循，增加女性董事，並充分尊重獨立董事

建議。設立發言人制度，與投資人溝通管道

暢通，財務資料透明。

WW Holding Inc.

裕峰集團

Keep green and keep our planet clean！ 

Take a leading stand for the love of green！

YFG Shopping Centres Pty Ltd/Retail First aim to deliver 
strategic priorities in a manner consistent with being a 
responsible and sustainable business.  We recognise 
that we have responsibilities to all our stakeholders, 
including owners and investors, retailers, our team and our 
communities, as well as a responsibility to the environment 
in which we operate.  We are responding to this 
responsibility to deliver shared value by investing in efforts 
to embed environmental measures within our business 
model.

Our strategy of being ‘ the central hub within our 
communit ies’  forms the f ramework to cover the 
sustainability criteria of Environmental, Social and 
Governance (ESG).  This framework enables us to have 
clear targets, ensure we have a positive environmental and 
social impact, and make better choices in all our decision 
making.

Environment:

Positive changes introduced over the last couple of years 
have had a significant environmental impact on reducing 
YFG portfolio’s energy use, waste, and pollution, as well 
as conserving natural resources.
• Waste Management
• Waste Oil Upcycling
• Pulpmaster
• Can and Bottle recycling
• Solar
• Electric vehicle charging station
• Smart water metres
• Power factor correction units
• LED lighting
• Building management systems
• Energy efficient equipment

Social:

YFG/Retail First prides itself on being central within 
the community, having a strong local connection 
with customers and retailers, and valuing people and 
relationships.  We see ourselves as more than just a 

shopping centre – we are a community hub, drawing 
people together and playing an integral role in the lives of 
our customers.  Our engagement within our communities, 
be it our retailers, our customers, or our team, is key to 
creating a sense of community ownership, familiarity and 
loyalty within the shopping centre, as well as creating 
social wellbeing and cohesion.  Community partnerships 
are integral to this strategy and are identified centre 
specifically, addressing the community’s specific needs 
and challenges.  Three examples of how we value the 
impact of community partnerships are as follows:
• Ozharvest
• Share the Dignity
• Domestic Violence safe phone

Governance:

Managing the YFG Portfolio efficiently involves assessing 
each asset on a case by case basis and tailoring solutions 
to provide shared value outcomes.  Equally we require 
our teams to adhere to clear governance policies and 
procedures to provide the framework for managing 
efficiency and sustainability across the business.  We 
recognise that risk management, including environmental, 
social and governance risks, is the responsibility of 
everyone within YFG/Retail First and our risk framework 
is integrated into our day to day operations and training, 
as well as within our decision-making processes in all 
departments.  YFG/Retail First supports, educates and 
develops our employees to use their expertise to respond 
to sustainability challenges, and we maintain a safety-
aware culture for all those visiting or working on site.

YFG Shopping Centres Pty Ltd
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詠基工業股份有限公司

增加綠能減少碳排，善盡現代企業責任，回饋在地，永續發展！ 

提供全世界耐用及便利的工具。

1. 建廠初期就已設置雨水回收系統及自動

感應式水龍頭等相關節水設備，減少浪

費，效果顯著。 

2. 106 年與中華電信配合建置太陽能光電

板，發電約產出 190萬度電，相當於節省

62.7公頃森林之二氧化碳排放。 

3. 在公司內部流程也逐步轉型無紙化，減少

樹木的過度砍伐，為環保出一份力。 

4. 企業主為響應節能減碳，已著手進行溫

室氣體盤查，分析其碳排來源，降低數值，

達到公司永續經營及社會責任之理念。

• 2011獲 TTQS銅牌獎 

• 2014產學合作計畫 

• 2019榮獲經濟部第 22屆小巨人獎 

• 2020~2022連續榮獲 3屆經濟部台灣精品獎

YUNG CHI INDUSTRY CO., LTD.

裕瑋鋁業股份有限公司

通過ESG的原則落實，我們將實現長期的商業價值和社會影響力。不斷努力改進，並與企業

相關方共同推動永續發展。

裕瑋鋁業成立近 40年來持續以勤勉、創新、

專業、服務等四大理念，致力永續經營之理

念提供服務保證。

環境永續 Environmental :

• 裕瑋鋁業致力於保護和改善環境，以資源

的可持續利用減少碳足跡。

• 有效利用能源並且使用乾淨原料避免廢

棄物的產出。

• 原料方面使用低碳鋁和回收鋁。

• 推動 100%全回收鋁製成產品。

• 生產所使用冷卻水場內100%再循環利用。

社會共融 Social :

• 裕瑋鋁業向來都重視員工、客戶、供應商

和地方社區，並致力於社會福利。

• 提供安全和健康的工作環境。

• 倡導多元化、平等、包容和友善的企業文化。

• 建立與社區的積極聯繫，積極參與在地

公益。

• 支持員工培訓和個人發展。

公司治理 Governance :

• 裕瑋鋁業堅持高標準的公司治理，確保公

司的透明度、責任和道德並以永續發展為

企業的核心價值。

• 定期進行企業治理評估及改善。

• 遵守適用法律、法規和道德規範。

YU-WEI ALUMINUM CO., LTD.



永續經營三座山




