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第一條 目的 

玉山金融控股公司（以下簡稱「本公司」），參酌職業安全衛生之國際標準(包含但不

限於 ISO 45001)與國內相關規範，訂定職業安全衛生政策（以下簡稱「本政策」），以

營造安全健康之友善職場環境。 

第二條 適用範圍 

本政策適用於本公司全體同仁及承攬人，各子公司得依循本政策另訂管理規範。 

第三條 權責 

本政策由本公司之銀行子公司職業安全衛生委員會專責督導，本公司及各子公司職安

單位應考量產業特性與營運需要，執行職業安全衛生政策。 

第四條 執行計畫 

本公司為落實職業安全衛生管理，承諾並執行以下事項： 

一、落實危害辨識與風險評估：透過問卷、自主檢查及多元溝通機制，依工作型態、

作業環境及健康影響程度，分析並鑑別職業安全衛生風險議題，據以擬定改善措

施及行動計畫。 

二、設定職業安全衛生目標與績效指標：依風險評估結果，訂定具體、可量化及可追

蹤之目標與績效指標，並據以擬定行動計畫，定期追蹤與檢討執行成效。 

三、強化緊急應變管理：本公司依循「玉山金控及子公司緊急應變及危機處理辦

法」，訂有營運持續計畫（BCP）及災難復原計畫（DRP），定期辦理演練以強化

應變能力。 

四、落實事故調查與預防：本公司設有職業災害與疾病之通報及調查機制，針對事故

原因進行分析，並採取預防及矯正措施。 

五、推動教育訓練：定期提供在職同仁職業安全衛生教育訓練，提升安全意識與降低

職災風險。 

六、強化承攬與採購管理：告知承攬人作業相關潛在危害及應遵循之安全衛生規範，

並確保其符合本公司安全衛生標準。 

七、落實績效評估與持續改善：定期評估職業安全衛生目標及行動計畫之執行成效，

並據以檢討與精進管理措施，以落實持續改善。 

第五條 揭露 

本公司職業安全衛生管理績效將定期揭露於永續報告書、年報及公司網站等管道，以

提升資訊透明度。 

第六條 本政策經董事會通過後施行。 


